
1 
 

 

 

  

 

Утверждено протоколом №2 

Общего собрания 

От «27» января  2015 г. 

 

 

 

 

 

 

УСТАВ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ 

 

«Союз ювелиров и  

предпринимателей 

Кыргызской Республики» 

 

 
 

 

 

 

г. Бишкек 2015г. 

 

 

 



2 
 

1. Общие положения 

 

1.1.  Объединение юридических лиц «Союз ювелиров и предпринимателей Кыргызской 

Республики» (далее по тексту настоящего Устава – Союз) является некоммерческим 

добровольным объединением юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 

заинтересованные в обеспечении устойчивого развития ювелирной отрасли в Кыргызской 

Республике, а также в целях координации их предпринимательской деятельности, 

представления и защита общих имущественных интересов своих членов. 

1.2. Полное наименование Союза:  

На государственном языке: «Кыргыз Республикасынын зергерлеринин жана ишкерлеринин 

бирлиги» юридикалык жактардын бирикмеси 

На официальном языке: Объединение юридических лиц «Союз ювелиров и предпринимателей 

Кыргызской Республики» 

Сокращенное наименование на государственном языке «КР зергерлеринин жана 

ишкерлеринин бирлиги КР ЗИБ» ЮЖБ 

 Сокращенное наименование на официальном языке «Союз ювелиров и предпринимателей 

Кыргызской Республики СЮП КР» ОЮЛ 

1.3. Юридический адрес Союза: Кыргызская Республика, г. Бишкек, Октябрьский район, ул. 

Матросова, 1А 

1.4. По организационно – правовой форме Союз является: Объединением юридических лиц. 

1.5. Срок действия Союза не ограничен 

1.6. Официальными рабочими языками Союза являются кыргызский, русский 

 

2. Юридический статус Союза 

 

2.1. Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Кыргызской Республики, 

гражданским кодексом Кыргызской Республики, законом Кыргызской Республики «О 

некоммерческих организациях» и иными нормативно – правовыми актами Кыргызской 

Республики, международными актами и договорами, признанными и ратифицированными 

Кыргызской Республикой, а также настоящим Уставом и внутренними положениями Союза. 

2.2. Союз основан и действует на принципах добровольности, равноправия, законности, гласности, 

самофинансирования и самоуправления.  

2.3. Союз является юридическим лицом по законодательству Кыргызской Республики, имеет 

печать, штампы, эмблемы, логотип со своим наименованием на кыргызском, русском языках, 

самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских и иных кредитных 

учреждениях Кыргызской Республики и за ее пределами. 

2.3.1. Имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном 

балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Члены Союза 

сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица. 

2.4. Союз несет ответственность по своим обязательствам денежными средствами и всем 

принадлежащим ему имуществом, переданным ей в собственность членами Союза, другими 

гражданами и юридическими лицами, и/или приобретенными за счет доходов от своей 

деятельности, в том числе и интеллектуальной.  

 

2.4.1. Союз не несет ответственность по обязательствам государства и своих членов, также как и 

государство не несет ответственности по обязательствам Союза. Члены Союза несут 

субсидиарную ответственность по её обязательствам в размере вступительного взноса. 
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2.5. Союз организовывает свою работу во взаимодействии с органами государственной власти 

управления, должностными лицами и органами местного самоуправления, органами 

государственной власти регулирующие вопросы ювелирной отрасли, кредитными, страховыми 

и банковскими учреждениями, общественными и иными организациями, а также другими 

юридическими лицами как Кыргызской Республики, так и за рубежом. 

2.6. Члены Союза не сохраняют имущественные и неимущественные права на добровольное 

переданное ими в собственность Союза имущество, в том числе и на членские взносы.  

2.7. Союз является некоммерческой организацией, в праве заниматься деятельностью, приносящий 

доходы и иной деятельностью путем создания хозяйственных товариществ и обществ, 

направленной для достижения своих уставных целей и выполнения задач, без распределения 

полученной прибыли между учредителями, членами, должностными лицами, членами органов 

управления и сотрудниками Союза. 

2.8. Союз вправе применять пожертвования в виде денежных средств и имущества от юридических 

и физических лиц, в том числе иностранных, для реализации своих целей и задач, 

предусмотренных настоящим Уставом. 

2.9. Союз вправе, в установленном законом порядке м в соответствии с положениями настоящего 

Устава, создавать на территории Кыргызской Республики и на территории других стран свои 

филиалы и представительства в порядке, предусмотренным действующим законодательством 

Кыргызской Республики и законодательством страны пребывания. 

2.10.Союз вправе выступать в национальные и в международные (неправительственные) 

объединения, поддерживать прямые международные связи, заключать соответствующие 

соглашения. 

3. Цели и задачи Союза 

 

3.1. Союз создан в целях координации предпринимательской деятельности, представления и 

защиты общих имущественных интересов своих членов, в строгом соответствии с действующим 

законодательством объединение усилий и средств для совместного решения проблем и задач 

в ювелирной отрасли Кыргызстана, саморегулирование деятельности участников ювелирного 

рынка, привлечение инвестиций для финансирования различных программ в этой области. 

3.2. Союз реализует следующие задачи:  

- разработка и установление правил и стандартов предпринимательской деятельности и 

профессиональной этики участников ювелирного рынка;  

- развитие и поддержка производителей национальных ювелирных украшений и изделий 

- защита прав членов Союза, способствующих развитию национального рынка ювелирных 

украшений 

- создание необходимых правовых, экономических и социальных гарантий для подлинно 

самостоятельной творческой и хозяйственной деятельности  

- содействие развитию эффективных методов управления в ювелирной отрасли на основе 

использования передового отечественного и мирового опыта, достижений научно – 

технического прогресса 

- оказание помощи и поддержки участниками Союза в решении проблемных вопросов, 

укреплении их материально – технической базы, в подготовке и повышении их квалификации 

- участие в разработке проектов нормативных правовых актов, регулирующих деятельность 

ювелирного рынка, внесение предложений в органы государственной власти и управления, 

предложений по разработке новых и порядке применения существующих нормативных 

правовых актов.  

3.3. Для решения задач Союз ставит первоочередным: 

- развитие цивилизованного рынка по защите интересов отечественных предпринимателей 
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- обеспечение благоприятных условий работы участников ювелирного рынка 

- установление и внедрение правил и обычаев делового оборота на рынке ювелирных изделий, 

обеспечивающих эффективную деятельность участников, и контроль за их соблюдением 

- обеспечение дополнительной имущественной ответственности каждого ее члена перед 

потребителями ювелирных и других бытовых изделий и иными третьими лицами посредством 

формирования компенсационного фонда Союза  

- контроль за соблюдением членами Союза, правил и стандартов предпринимательской 

деятельности  

- создание организаций по подготовке и переподготовке специалистов в ювелирной отрасли 

- создание предприятий по производству ювелирных изделий (экспорт, импорт продукции) 

- обоснование концептуальной основы формирования инвестиционной политики в Кыргызской 

Республике 

- анализ направления, основные механизмы и пути привлечения инвестиций 

- определение факторов привлечения инвестиций в условиях экономического кризиса 

- всемирное содействие развитию, расширению масштабов деятельности, а также поддержки 

организаций, чья деятельность согласуется с целями и задачами Союза  

- содействие в продвижении интересов, обеспечивающих непосредственное развитие 

экономического роста и улучшения благосостояния членов Союза, не противоречащих 

законодательству Кыргызской Республики 

- содействие в улучшении инвестиционной среды в Кыргызской Республике путём активного 

участия в устранении различных барьеров на пути предпринимательской деятельности  

- объединение усилий предпринимателей для решения текущих проблем экономического 

характера, возникающих в деятельности предпринимателей. 

- обеспечение необходимой поддержкой предпринимателей для достижения их успехов в 

своей деятельности. 

- предоставление своевременной информации социально – экономического характера 

предпринимателям о текущем развитии внутреннего и внешнего рынка 

- взаимодействие в этом направлении с другими организациями, в том числе и 

государственными, а также с СМИ. 

- содействие в установлении предпринимателями межрегиональных и международных 

контактов для развития бизнеса. 

- профессиональная, правовая и информационная поддержка членов Объединения, активная 

защита их прав и интересов. 

- участие в международных, профессиональных сообществах, установление профессиональных 

и иных связей с аналогичными Союзами (Объединениями)  в других странах.  

3.3. Способами достижения своих целей и задач Союза является: 

 - проведение различного рода исследовательских работ, независимых экспертиз, 

маркетинговых исследований, социальных опросов; 

- разработка и внедрение обучающих программ для достижения основных целей; 

- выработка предложений и рекомендаций по решению проблем в ювелирной отрасли страны; 

- оказание правовой, консультативной и информационной помощи специалистам, занятым в 

ювелирной сфере и другим заинтересованным гражданам и организациям; 

- защита социальных, профессиональных, корпоративных прав и свобод членов Союза; 

- оказание услуг членам Союза в соответствии с условиями настоящего устава направленных на 

продвижение и развитие их предпринимательской деятельности; 

- удовлетворение профессиональных интересов членов Союза; 



5 
 

- организация мероприятий с привлечением представителей СМИ и других заинтересованных 

органов и лиц для обсуждения актуальных проблем в ювелирной отрасли; 

- организация учебных центров, семинаров, тренингов; 

- выпуск и тиражирование печатных изданий для освещения деятельности Союза; 

- пропаганда целей и задач Союза в обществе, в том числе через средства массовой 

информации; 

- установления связей с государственными органами и некоммерческими организациями, 

участие в национальных и международных акциях, соответствующих целям и задачам Союза; 

- поиск партнеров, в том числе и иностранных для претворения в жизнь планов, проектов и 

программ, разработанных Союзом; 

- выполнение иной деятельности, связанной с уставными целями, не запрещенной 

законодательством Кыргызской Республики. 

 

4. Членство в Союзе 

 

4.1. Членами Союза могут быть юридические лица и индивидуальные предприниматели 

разделяющие цели и задачи Союза, регулярно уплачивающие членские взносы, и 

выполняющие и соблюдающие требования настоящего Устава. Количественный 

состав Союза не ограничен. 

4.2. Членство в Союзе открыто для всех организаций и лиц, чья деятельность и цели 

совпадают или напрямую связаны с целями и задачами Союза 

4.3. С согласия участников или президента Союза в нее может войти новый член. 

4.4. Лицо, желающее стать членом Союза, подает письменное заявление на имя 

Президента Союза. Поступившее заявление рассматривается в течение 30 дней со 

дня его поступления. После получения согласия от других участников Союза, 

Президент принимает решение о принятии в члены Союза или об отказе принятия. 

О результатах принятого решения заявитель уведомляется в письменной форме в 

течении 7 рабочих дней с момента вынесения решения или отказа в приеме в 

качестве члена Союза. 

4.5. Согласие участников Союза на вступление нового члена может быть получено и 

опросным путем с использованием факсимильной, электронной и другими 

средствами связи. 

4.6. Члены Союза выплачивают вступительный и ежегодный членский взнос размер 

которого устанавливается решением Общего собрания членов.  

 

5. Права, обязанности и ответственности членов Союза 

 

5.1.члены Союза имеют право: 

а) принимать участие в Общих собраниях Союза, выражать свои мнения, вносить 

предложения, участвовать в обсуждении всех рассматриваемых на них вопросах в 

соответствии с принимаемым регламентом, а также участвовать во всех иных формах 

деятельности Союза с правом голоса; 

б) избирать и быть избранным в органы управления Союза; 

в) получать необходимую информацию о деятельности Союза и его структурных 

подразделениях; 

г) выйти из состава членства Союза по своему усмотрению по окончании финансового 

года.  
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 В случае выхода, член несет субсидиарную ответственность по обязательствам 

Союза пропорционально своему взносу в течении двух лет с момента выхода. 

д) получать издаваемую Союзом печатную продукцию; 

е) пользоваться с услугами Союза в соответствии настоящим Уставом; 

5.2. Члены Союза обязаны: 

а) соблюдать настоящий Устав; 

б) вносить вступительный и платить ежемесячные взносы, размер и порядок внесения 

которых определяется правлением союза: 

в) воздерживаться от совершения действий, которые могут нанести моральный и 

материальный ущерб интересам и деловой репутации Союза. 

5.3. Выход из членства Союза. 

5.3.1. член союза может быть исключен в соответствии с законодательством в 

следующих случаях: 

а) грубого нарушения или  не соблюдения положений настоящего Устава: 

б) в случае уклонения уплаты членских взносов: 

в) совершения действий, которые могут нанести моральный и материальный ущерб 

интересам и деловой репутации Союза: 

г) совершения действий, влекущих уголовную, административную, гражданско – 

правовую ответственность. 

5.4. В случае прекращения членства, члены Союза теряют членские права и внесенные 

им вклады не возвращаются. 

 

6. Органы управления Союзом 

 

6.1. Органами управления Союза является: 

1. Общее собрание членов Союза – высший орган. 

2. Президент Союза – исполнительный орган. 

3. Ревизор – контрольный орган. 

 

7. Общее собрание членов Союза 

 

7.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза (далее 

Общее собрание). Общее собрание состоит из всех членов союза. 

7.2. Общее собрание созывается исполнительным органом Союза не реже одного раза в 

год. 

7.3. Внеочередное Общее собрание созывается: 

По инициативе – членов союза (не менее 1/3 членов Союза): 

По инициативе – Президента Союза: 

По инициативе – ревизора Союза. 

7.4.  Дата, повестка и порядок проведения общего собрания членов Союза, порядок 

сообщения членам о его проведении, перечень предоставляемых членам 

материалов (информации) при подготовке к проведению общего собрания членов 

устанавливаются исполнительным органом Союза. 

7.5.  Решение о созыве Общего собрания с указанием повестки дня, даты, времени и 

места проведения доводится до членов союза путем индивидуальной рассылки, не 

позднее, чем за 10 дней до проведения Общего собрания. 

7.6.  Общее собрание имеет кворум, если в принятии решения участвуют не менее 1/3 от 

общего числа членов Союза. 
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7.7.  Решения об утверждении Устава Союз, о внесении изменений и дополнений в 

Устав, принятие решения о реорганизации и прекращении деятельности союза, 

порядок использования имущества, избрание Президента принимается не менее 

2/3 голосов от общего числа членов Союза. По другим вопросам решения 

принимаются простым большинством присутствующих членов на Общем собрании. 

При отсутствии кворума для проведения Общего собрания объявляется дата нового 

Общего собрания членов. 

7.8.  Общее собрание может принимать решение путем письменного опроса членов 

Союза с использованием факсимильной, электронной и другими средствами связи. 

7.9.   Решения Общего собрания обязательны для всех членов и органов управления 

Союза, не зависимо от формы и процесса принятия решения. 

7.10. К исключительной компетенции Общего собрания членов Союза входит: 

-  внесение изменений и дополнений в Устав Союза: 

- определение приоритетных направлений деятельности Союза, порядок использования его 
имущества: 

- утверждения регламента работы Общего собрания членов Союза: 

- избрание Президента и отзыв (не менее 2/3 членов Союза) в случае неудовлетворительной 
работы: 

- утверждение годового отчета о деятельности и годового баланса Союза: 

- решение о создании филиалов и представительств: 

- создание и участие Союза в деятельности других юридических лиц: 

- реорганизация и ликвидация: 

-избрание Ревизора Союза и отзыв его в случае неудовлетворительной работы: 

- определение размера причиненного ущерба членам Союза: 

-определение размера вступительных и членских взносов: 

- рассмотрение и решение других важнейших вопросов деятельности Союза, предусмотренные 
законодательством КР. 

- другие вопросы, за исключением отнесенных Уставом к компетенции других органов 
общественного объединения. 

7.11. Решения Общего собрания членов Союза принимаются простым большинством голосов 
присутствующих на Общем собрании членов Союза. В случае равенства голосов сторон «за» и 
«против» - принимается решение, за которое проголосовал Председатель Общего собрания 
Союза. Решения Общего собрания обязательны для всех членов Союза. 

7.12. Общее собрание не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку 
дня, если противоположное решение не принято единогласно на собрании. 

 

8. Порядок проведения Общего собрания и формирования повестки дня. 

 

8.1. Извещение членам Союза о проведении Общего собрания. Общее собрание членов 
осуществляется путем направления им письменного извещения. 

8.2. Союз обязано известить членов о проведении Общего собрания не позднее, чем за 10 дней 
до даты его проведения. Информация должна быть опубликована на государственном или 
официальном языке. 

8.3. Члены Союза в срок не позднее 7 дней до начала Общего собрания вправе внести 
предложения о включении в повестку дня Общего собрания членов Союза. 

8.4. Руководитель исполнительного органа в срок не позднее 5 дней до начала Общего 
собрания вправе внести предложения о включении в повестку дня Общего собрания членов 
Союза. 



8 
 

8.5. Предложения по внесению вопросов в повестку дня Общего собрания членов вносится в 
письменной форме в адрес Союза на имя Президента Союза. 

8.6. Президент Союза обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решения о 
включении их в повестку дня Общего собрания или об отказе во включении в указанную 
повестку дня. Формирование повестки дня Общего собрания исключительная прерогатива 
Президента Союза. 

 

9. Президент Союза. 

 

9.1. Президент Союза осуществляет общее руководство деятельностью Союза в период между 
Общими собраниями в пределах компетенции предусмотренным настоящим Уставом. 

9.2. Президент в своей деятельности подотчетен и ответственен перед Общим собранием 
Союза в пределах, предусмотренных настоящим Уставом. 

9.3. При Президенте действует Аппарат, состоящий из работников Аппарата. 

9.4. Президент Союза. 

- координирует основные направления деятельности Союза, предусмотренные настоящим 
Уставом, осуществляет общий контроль за исполнением решений общего собрания членов и 
деятельности Союза. 

- созывает годовое и внеочередное Общее собрание членов Союза. 

- определяет дату и составляет списки лиц, имеющих право на участие в Общем собрании 
членов Союза, предварительное рассмотрение годового отчета Союза, подготовленный 
Аппаратом. 

 - принимает решения о назначении и отзыве работников (Аппарата) Союза. 

- вносит предложения в повестку дня Общего собрания. 

- заслушивает и утверждает промежуточные и специальные отчеты руководителей структурных 
подразделений Союза. 

- назначает руководителей структурных подразделений, филиалов (представительств) Союза. 

- вносит на рассмотрение Общего собрания предложения по изменениям и дополнениям в 
Устав Союза. 

- утверждает внутреннее положение Союза 

-утверждает финансовый план (бюджет), внесение в него изменений и дополнений, 
утверждение отчета и о его исполнении, утверждает положения о бюджетном планировании. 

- в пределах полномочий издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми 
работниками Союза. 

- действует от имени Союза и представляет его интересы в отношениях с органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, коммерческими, не 
коммерческими и международными организациями. 

-  председательствует на Общих собраниях членов Союза. 

- координирует работу Аппарата Союза. 

- подписывает протоколы Общего собрания членов Союза. 

- отчитывается о проделанной работе на Общем собрании. 

- утверждает структуру и штатную численность Аппарата. 

- обеспечивает реализацию положений настоящего Устава и внутренних Положений Союза. 

9.5. Президент Союза может быть отозван, в случае неудовлетворительной работы высшим 
органом, за нарушения требований законодательства. Президент как должностное лицо несет 
ответственность в соответствии законодательством Кыргызской Республики. 

 

10. Аппарат Союза. 
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10.1. Аппарат Союза действует при Президенте, который осуществляет и отвечает за текущее 
операционное, финансовое, административное управление и управление человеческими 
ресурсами Союза и его структурных подразделений. 

10.2. Целью деятельности Аппарата Союза является обеспечение эффективной текущей 
организационной работы Союза. 

10.3. Аппарат подотчетен Президенту Союза. Структуру и штат Аппарата определяется 
Президентом Союза. Аппарат действует на основании Положения, утверждаемый Президентом 
Союза. 

10.4. Возглавляет Аппарат его руководитель (исполнительный директор), назначаемый 
Президентом Союза. Исполнительный директор и работники Аппарата осуществляют 
деятельность в соответствии с трудовым договором. 

10.5. Аппарат Союза: 

- Осуществляет и отвечает текущее операционное, финансовое, административное управление 
и управление человеческими ресурсами Союза и его структурных подразделений. 

- Разрабатывает и представляет на рассмотрение Президенту программы, годовые планы 
деятельности, бюджет Союза. 

- Подготавливает годовой отчет о деятельности и финансовый отчет Союза. 

- Исполняет другие поручения руководства по текущей деятельности Союза, за исключением 
вопросов отнесенных к исключительной компетенции членов Общего собрания и Президента 
Союза. 

10.6. Аппарат организует выполнение решений Общего собрания членов Союза и Президента. 
Аппарат обязан регулярно, но не реже одного раза в квартал отчитываться перед Президентом 
о деятельности и ходе реализации возложенных на него задач. 

 

11. Ревизор 

 

11.1. Ревизор является контрольным органом Союза. Ревизор осуществляет контроль за 
финансово – хозяйственной деятельностью Союза и подотчетен исключительно Общему 
собранию членов Союза. 

11.2. Проверка финансово – хозяйственной деятельности Союза осуществляет  по итогам 
деятельности Союза за год, а так же в любое время по решению Общего собрания Союза либо 
Исполнительного органа Союза. 

11.3. К компетенции Ревизора относятся следующие вопросы: 

- проверка и анализ финансового состояния Союза. 

- проверка соблюдения при использовании материальных, трудовых и финансовых ресурсов в 
производственной и финансово-хозяйственной деятельности действующих норм и нормативов, 
утвержденных смет и других документов, регламентирующих деятельность Союза, а так же 
выполнения решений Общего собрания Союза. 

- проверка кассы и имущества Союза, эффективности использования активов и иных ресурсов 
Союза, выявление причин убытков и расходов. 

- проверка выполнения предписаний по устранению нарушений и недостатков, ранее 
выявленных Ревизором. 

- проверка соответствия решений по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 
принимаемых Исполнительным органом Союза. 

11.4. По итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за год. Ревизор не 
позднее, чем за 30 дней до годового Общего собрания Союза представляет исполнительному 
органу заключение, в котором должны содержаться: 

- подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых 
документов Союза. 
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- информация о фактах нарушения установленных нормативными правовыми актами КР 
порядка ведения бухгалтерского учета, представления бухгалтерской отчетности и при 
осуществлении финансово – хозяйственной деятельности. 

11.5. Ревизор имеет право: 

- требовать созыва внеочередного Общего собрания Союза. 

- инициировать перед исполнительным органом Союза привлечения независимых экспертов и 
аудиторов за счет средств Союза. 

- требовать от должностных лиц Союза предоставления необходимых для его работы 
документов. 

11.6. Ревизор обязан: 

- предоставлять собранию Союза отчеты о проведенных ревизиях и проверках, сопровождая их 
необходимыми замечаниями и предложениями по повышению эффективности работы Союза. 

- требовать созыва внеочередного собрания Союза в случае возникновения существенной 
угрозы интересам Союза. 

11.7. Ревизор вправе разглашать результаты ревизий и проверок до их утверждения органом, 
по поручению которого они проводились. 

 

12. Имущество и финансовые средства Союза. 

 

12.1. Имущество Союза составляют: основные фонды, оборотные средства, а так же другие 
финансовые средства, отражаемые в бухгалтерском балансе Союза. 

12.2. Источниками образования имущества Союза являются: 

- вступительные членские взносы, а так же целевые взносы членов Объединения 

- доходы от производственно -  хозяйственной деятельности Объединения. 

- долгосрочные и краткосрочные кредиты. 

- гранты, техническая и спонсорская помощь. 

- иные поступления, не запрещенные действующим законодательством КР. 

12.3. Размеры вступительных, членских  и других взносов, а так же сроки их уплаты членами 
Союза устанавливается Общим собранием. 

12.4. Средства Союза используются на: 

- выполнение Уставных задач Союза 

- на необходимые обязательные отчисления 

-оплату труда работников исполнительного органа Союза 

- благотворительные цели 

- приобретение имущества, необходимого для осуществления деятельности Союза, а так же на 
аренду помещений для целей Союза 

- реализацию других мероприятий, необходимых для осуществления деятельности Союза в 
соответствии целями и задачами, предусмотренными Уставом. 

 

13. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 

 

13.1. Изменения и дополнения в Устав могут быть внесены по решению Общего собрания 
участников Союза. 

13.2. Изменения в Уставе приобретают силу с момента государственной перерегистрации. 

14. Реорганизация и ликвидация Союза. 

 

14.1. Прекращение деятельности Союза может быть проведено путем реорганизации или 
ликвидации, в соответствии с нормами действующего законодательства КР и настоящего 
Устава. 
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14.2. Реорганизация Союза осуществляется по решению Общего собрания членов Союза и 
влечет за собой переход прав и обязательств принадлежащих Союза его правопреемникам. 

14.3. Прекращение деятельности Союза осуществляется по решению Общего собрания членов 
Союза, а в случае нарушения Союзом требований закона и Устава, она ликвидируется по 
решению суда в соответствии с действующим законодательством Кыргызской Республики. 

14.4. Имущество, финансовые средства Союза, ликвидированной по решению Общего 
собрания Союза, после погашения кредиторских задолженностей не распределяются между 
его членами, а направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

14.5. Имущество Союза, ликвидированной по решению суда, в соответствии с 
законодательством, передаются в использование на цели предусмотренные Уставом. 

14.6. Ликвидация Союза считается завершенной, а Союз прекратившим свою деятельность с 
момента принятия регистрирующим органом соответствующего решения. 

 

 

Президент Союза                                                                                                Акматов С.Т. 

 

 


